
AKON AVRUPA BİLİM EĞİTİM SAĞLIK VE KÜLTÜR 

KONFEDERASYONU TÜZÜĞÜ 

BİRİNCİ BÖLÜM: GENEL HÜKÜMLER 

Madde 1: Adı, Merkezi ve Süresi 

1. Konfederasyonun adı: AKON Avrupa Bilim Eğitim Sağlık ve Kültür 

Konfederasyonu olarak belirlenmiştir. 

2. Konfederasyonun merkezi: Atakent Mahallesi 221. Sokak Rota Office Plaza A 

Blok D: 74 Küçükçekmece / İstanbul adresinde yer almaktadır. 

3. Süresi: Konfederasyon, süresiz olarak kurulmuştur. 

Madde 2: Amaç ve Faaliyet Alanı 

1. AKON Konfederasyonu eğitim, kültür ve sosyal faaliyet alanlarında projeler 

üretmeyi, Türkiye Cumhuriyeti ekonomisine katkı sağlamayı amaçlar. 

2. Ulusal ve uluslararası projeler oluşturmak, Türk kültürünü tanıtmak, kültürel mirasları 

korumak ve turizmi desteklemek, kadın hakları ve eşitlik konusunda çalışmalar 

yapmak konfederasyonun temel hedefidir. 

3. AKON, toplumsal gelişimi sağlayacak her türlü eğitim ve kültür projesi, sosyal 

sorumluluk faaliyeti gerçekleştirecek ve bu amaçla her türlü görsel yayın ve basın 

yoluyla Türk kültürünü ve turizmini tanıtacaktır. 

Madde 3: Temel İlkeler 

1. AKON, sosyal sorumluluk, kadın hakları, eğitim ve kültürel değerlerin korunması gibi 

evrensel ilkelere dayalı projeler üretir. 

2. Konfederasyon, Türk kültürünün yurt dışında yayılmasına ve Türk halkının sosyal, 

kültürel, ekonomik gelişimine katkı sağlar. 

3. Konfederasyon bünyesinde bulunan İnovasyon Merkezi, Crewft Teknoloji Şirketi 

ile işbirliği yaparak Türkiye ve Avrupa’da teknoloji, inovasyon ve altyapı çözümleri 

sunar. 

 

İKİNCİ BÖLÜM: ÜYELİK VE ORGANİZASYON 

Madde 4: Üyelik 

1. AKON Konfederasyonu’na, yasal dernekler, federasyonlar, iş insanları, şirketler ve 

kamu kurumları üye olabilir. 

2. Üyelik başvuruları, AKON Yönetim Kurulu tarafından değerlendirilir ve onaylanır. 

3. Üyelik, kişisel veya tüzel kişiliklere ait olabilir. 

Madde 5: Birimler ve Yönetim 

1. AKON, 5 ana birimden oluşur: 

o Sivil Toplum Birimi 



o İşadamı Girişim Grubu 
o İnovasyon Merkezi (Crewft Teknoloji ile işbirliği) 

o Genç AKON 

o AKON Kadın 
2. Her birimin kendi Yönetim Kurulu bulunur ve bu kurullar, merkez AKON’a bağlıdır. 

3. AKON Konfederasyonu, 5 birimin faaliyetlerini yöneten ve denetleyen bir Merkez 

Yönetim Kuruluna sahiptir. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM: YÖNETİM KURULU 

Madde 6: Yönetim Kurulu Görevleri 

1. Yönetim Kurulu, Konfederasyonun genel yönetiminden sorumludur. Yönetim 

Kurulu, aşağıdaki pozisyonlardan oluşur: 

o Yönetim Kurulu Başkanı 

o Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 

o Genel Sekreter 

o Sayman (Mali İşler Sorumlusu) 

o Denetim Kurulu Başkanı 

o Disiplin Kurulu Başkanı 

o Proje Koordinatörleri (Avrupa, Bölge, vb.) 

o Basın ve Halkla İlişkiler Koordinatörü 

o Uluslararası İlişkiler Sorumlusu 

Madde 7: İnovasyon Merkezi Yönetimi 

1. İnovasyon Merkezi, AKON’un teknoloji, altyapı ve yenilikçi projelerini geliştiren ve 

yöneten birimdir. 

2. Crewft Teknoloji ile işbirliği yapan bu merkez, her türlü dijital altyapıyı sağlamakla 

ve yenilikçi projeleri teşvik etmekle sorumludur. 

3. İnovasyon Yönetimi, şu görevleri üstlenir: 

o İnovasyon Koordinatörü 

o Proje Danışmanı 

o STK İlişkileri Sorumlusu 

o Teknoloji ve Altyapı Sorumlusu 

o Kamu Kurumları İlişkileri Sorumlusu 

o Eğitim ve Atölye Sorumlusu 

o Tanıtım ve İletişim Sorumlusu 

o Sekreterya ve Dokümantasyon Sorumlusu 

o Finans ve Kaynak Geliştirme Sorumlusu 

o Bilim Kurulu Üyesi 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM: FAALİYETLER 



Madde 8: Faaliyet Alanları 

1. Türk Kültürü ve Turizmi Tanıtımı: Türk kültürünü yurt içinde ve yurtdışında 

tanıtmak, turizme yönelik projeler geliştirmek. 

2. Kadın Hakları ve Sosyal Sorumluluk: Kadın haklarının savunulması, kadın 

girişimcilerin desteklenmesi, kadınlar için eğitim ve iş imkanları sağlanması. 

3. Gençlik ve Eğitim: Gençlerin eğitim seviyesini yükseltmek ve onları iş gücü 

piyasasına hazırlamak için projeler oluşturmak. 

4. İnovasyon ve Teknoloji: Crewft Teknoloji ile işbirliği yaparak, dijital dönüşüm, 

teknoloji altyapıları ve inovasyon projeleri geliştirmek. 

Madde 9: Projeler ve İşbirlikleri 

1. AKON, her türlü ulusal ve uluslararası projeyi hayata geçirebilir. 

2. İnovasyon Merkezi, Crewft Teknoloji ile işbirliği yaparak, çeşitli dijital altyapı 

projelerini gerçekleştirebilir. 

3. Proje Koordinatörleri, birimlerin projelerini takip eder, yönetir ve denetler. 

 

BEŞİNCİ BÖLÜM: MALİ HÜKÜMLER 

Madde 10: Mali İşler ve Denetim 

1. AKON, faaliyetlerini sürdürebilmek için gerekli tüm mali kaynakları toplar ve düzenli 

olarak mali raporlar hazırlar. 

2. Sayman mali işlerden sorumlu olup, AKON’un mali denetimlerini sağlar. 

3. Mali işler, Denetim Kurulu tarafından denetlenir. 

Madde 11: Kaynak Sağlama 

1. AKON, projeleri için gerek kamu, gerekse özel sektörden kaynak temin edebilir. 

2. İnovasyon Merkezi, devlet hibeleri ve özel sektörden proje fonları alabilir. 

 

ALTINCI BÖLÜM: İÇ DENETİM VE DİSİPLİN 

Madde 12: Denetim ve İç Kontrol 

1. Denetim Kurulu, tüm mali işlemleri denetler, raporlar hazırlar ve yönetim kuruluna 

sunar. 

2. İç denetim, düzenli olarak yapılır ve yasal yükümlülüklere uygun hareket edilir. 

Madde 13: Disiplin Kurulu 

1. Disiplin Kurulu, konfederasyonun kurallarına aykırı davranışlar ve işlemler için karar 

verir. 

2. Disiplin cezası gerektiren durumlar için rapor hazırlayarak yönetim kuruluna sunar. 



 

YEDİNCİ BÖLÜM: DİĞER HÜKÜMLER 

Madde 14: Değişiklikler ve Yürürlük 

1. Bu tüzükte yapılacak değişiklikler, AKON Yönetim Kurulu tarafından karara 

bağlanır ve üyelerle paylaşılır. 

2. Tüzüğün yürürlüğe girmesi için Yönetim Kurulu Kararı gereklidir. 

 

Tüzük, [Tarih] tarihinde kabul edilmiştir ve geçerliliğe girmiştir. 

 

Adresin eklenmesiyle birlikte tüzük, AKON Konfederasyonu’nun faaliyetlerini yasal 

çerçevede daha net bir şekilde belirler. Başka bir değişiklik veya ekleme yapmak isterseniz, 

yardımcı olmaktan memnuniyet duyarım! 

Şunu dedin: 

Akonun bir konfedarasyon olduğunu ve federasyon,derneklerin üst çatısı olduğunu ve işbirliği halinde 

üye olan kurumların akonun şubeleri olduğunu belirt 

ChatGPT: 

Tabii, belirttiğiniz hususu tüzüğe ekleyerek revize ettim. İşte güncellenmiş tüzük: 

 

AKON AVRUPA BİLİM EĞİTİM SAĞLIK VE KÜLTÜR 

KONFEDERASYONU TÜZÜĞÜ 

BİRİNCİ BÖLÜM: GENEL HÜKÜMLER 

Madde 1: Adı, Merkezi ve Süresi 

1. Konfederasyonun adı: AKON Avrupa Bilim Eğitim Sağlık ve Kültür 

Konfederasyonu olarak belirlenmiştir. 

2. Konfederasyonun merkezi: Atakent Mahallesi 221. Sokak Rota Office Plaza A 

Blok D: 74 Küçükçekmece / İstanbul adresinde yer almaktadır. 

3. Süresi: Konfederasyon, süresiz olarak kurulmuştur. 

Madde 2: Amaç ve Faaliyet Alanı 

1. AKON Konfederasyonu eğitim, kültür ve sosyal faaliyet alanlarında projeler 

üretmeyi, Türkiye Cumhuriyeti ekonomisine katkı sağlamayı amaçlar. 



2. Ulusal ve uluslararası projeler oluşturmak, Türk kültürünü tanıtmak, kültürel mirasları 

korumak ve turizmi desteklemek, kadın hakları ve eşitlik konusunda çalışmalar 

yapmak konfederasyonun temel hedefidir. 

3. AKON, toplumsal gelişimi sağlayacak her türlü eğitim ve kültür projesi, sosyal 

sorumluluk faaliyeti gerçekleştirecek ve bu amaçla her türlü görsel yayın ve basın 

yoluyla Türk kültürünü ve turizmini tanıtacaktır. 

4. İnovasyon Merkezi, Crewft Teknoloji Şirketi ile işbirliği yaparak Türkiye ve 

Avrupa’da teknoloji, inovasyon ve altyapı çözümleri sunar. 

Madde 3: Temel İlkeler 

1. AKON, sosyal sorumluluk, kadın hakları, eğitim ve kültürel değerlerin korunması gibi 

evrensel ilkelere dayalı projeler üretir. 

2. Konfederasyon, Türk kültürünün yurt dışında yayılmasına ve Türk halkının sosyal, 

kültürel, ekonomik gelişimine katkı sağlar. 

3. Konfederasyon bünyesinde bulunan İnovasyon Merkezi, Crewft Teknoloji ile 

işbirliği yaparak dijital altyapı çözümleri ve yenilikçi projeler üretir. 

 

İKİNCİ BÖLÜM: ÜYELİK VE ORGANİZASYON 

Madde 4: Üyelik 

1. AKON Konfederasyonu’na, yasal dernekler, federasyonlar, iş insanları, şirketler ve 

kamu kurumları üye olabilir. 

2. Üyelik başvuruları, AKON Yönetim Kurulu tarafından değerlendirilir ve onaylanır. 

3. AKON, bir konfederasyon olarak federasyonlar, dernekler, iş insanları ve diğer 

kuruluşlar tarafından oluşturulan bir üst çatı yapısıdır. Bu anlamda AKON’a üye olan 

kurumlar, AKON’un şubeleri olarak kabul edilir ve federasyonlar ile derneklerin 

faaliyetleri, AKON’un genel stratejilerine ve amaçlarına uygun şekilde gerçekleştirilir. 

Madde 5: Birimler ve Yönetim 

1. AKON, 5 ana birimden oluşur: 

o Sivil Toplum Birimi 

o İşadamı Girişim Grubu 
o İnovasyon Merkezi (Crewft Teknoloji ile işbirliği) 

o Genç AKON 

o AKON Kadın 
2. Her birimin kendi Yönetim Kurulu bulunur ve bu kurullar, merkez AKON’a bağlıdır. 

3. AKON Konfederasyonu, 5 birimin faaliyetlerini yöneten ve denetleyen bir Merkez 

Yönetim Kuruluna sahiptir. 

4. AKON’a bağlı federasyonlar ve dernekler, Konfederasyonun amaçları doğrultusunda 

faaliyet gösterir ve merkezi yönetim ile uyumlu projeler üretirler. Bu federasyonlar ve 

dernekler, AKON’un şubeleri olarak kabul edilir ve merkezi yönetimle işbirliği içinde 

çalışırlar. 

 



ÜÇÜNCÜ BÖLÜM: YÖNETİM KURULU 

Madde 6: Yönetim Kurulu Görevleri 

1. Yönetim Kurulu, Konfederasyonun genel yönetiminden sorumludur. Yönetim 

Kurulu, aşağıdaki pozisyonlardan oluşur: 

o Yönetim Kurulu Başkanı 

o Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 

o Genel Sekreter 

o Sayman (Mali İşler Sorumlusu) 

o Denetim Kurulu Başkanı 

o Disiplin Kurulu Başkanı 

o Proje Koordinatörleri (Avrupa, Bölge, vb.) 

o Basın ve Halkla İlişkiler Koordinatörü 

o Uluslararası İlişkiler Sorumlusu 

Madde 7: İnovasyon Merkezi Yönetimi 

1. İnovasyon Merkezi, AKON’un teknoloji, altyapı ve yenilikçi projelerini geliştiren ve 

yöneten birimdir. 

2. Crewft Teknoloji ile işbirliği yapan bu merkez, her türlü dijital altyapıyı sağlamakla 

ve yenilikçi projeleri teşvik etmekle sorumludur. 

3. İnovasyon Yönetimi, şu görevleri üstlenir: 

o İnovasyon Koordinatörü 

o Proje Danışmanı 

o STK İlişkileri Sorumlusu 

o Teknoloji ve Altyapı Sorumlusu 

o Kamu Kurumları İlişkileri Sorumlusu 

o Eğitim ve Atölye Sorumlusu 

o Tanıtım ve İletişim Sorumlusu 

o Sekreterya ve Dokümantasyon Sorumlusu 

o Finans ve Kaynak Geliştirme Sorumlusu 

o Bilim Kurulu Üyesi 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM: FAALİYETLER 

Madde 8: Faaliyet Alanları 

1. Türk Kültürü ve Turizmi Tanıtımı: Türk kültürünü yurt içinde ve yurtdışında 

tanıtmak, turizme yönelik projeler geliştirmek. 

2. Kadın Hakları ve Sosyal Sorumluluk: Kadın haklarının savunulması, kadın 

girişimcilerin desteklenmesi, kadınlar için eğitim ve iş imkanları sağlanması. 

3. Gençlik ve Eğitim: Gençlerin eğitim seviyesini yükseltmek ve onları iş gücü 

piyasasına hazırlamak için projeler oluşturmak. 

4. İnovasyon ve Teknoloji: Crewft Teknoloji ile işbirliği yaparak, dijital dönüşüm, 

teknoloji altyapıları ve inovasyon projeleri geliştirmek. 



Madde 9: Projeler ve İşbirlikleri 

1. AKON, her türlü ulusal ve uluslararası projeyi hayata geçirebilir. 

2. İnovasyon Merkezi, Crewft Teknoloji ile işbirliği yaparak, çeşitli dijital altyapı 

projelerini gerçekleştirebilir. 

3. Proje Koordinatörleri, birimlerin projelerini takip eder, yönetir ve denetler. 

 

BEŞİNCİ BÖLÜM: MALİ HÜKÜMLER 

Madde 10: Mali İşler ve Denetim 

1. AKON, faaliyetlerini sürdürebilmek için gerekli tüm mali kaynakları toplar ve düzenli 

olarak mali raporlar hazırlar. 

2. Sayman mali işlerden sorumlu olup, AKON’un mali denetimlerini sağlar. 

3. Mali işler, Denetim Kurulu tarafından denetlenir. 

Madde 11: Kaynak Sağlama 

1. AKON, projeleri için gerek kamu, gerekse özel sektörden kaynak temin edebilir. 

2. İnovasyon Merkezi, devlet hibeleri ve özel sektörden proje fonları alabilir. 

ALTINCI BÖLÜM: İÇ DENETİM VE DİSİPLİN 

Madde 12: Denetim ve İç Kontrol 

1. Denetim Kurulu, tüm mali işlemleri denetler, raporlar hazırlar ve yönetim kuruluna 

sunar. 

2. İç denetim, düzenli olarak yapılır ve yasal yükümlülüklere uygun hareket edilir. 

Madde 13: Disiplin Kurulu 

1. Disiplin Kurulu, konfederasyonun kurallarına aykırı davranışlar ve işlemler için karar 

verir. 

2. Disiplin cezası gerektiren durumlar için rapor hazırlayarak yönetim kuruluna sunar. 

 

YEDİNCİ BÖLÜM: DİĞER HÜKÜMLER 

Madde 14: Değişiklikler ve Yürürlük 

1. Bu tüzükte yapılacak değişiklikler, AKON Yönetim Kurulu tarafından karara 

bağlanır ve üyelerle paylaşılır. 

2. Tüzüğün yürürlüğe girmesi için Yönetim Kurulu Kararı gereklidir. 

Tüzük, [01.01.2019] tarihinde kabul edilmiştir ve geçerliliğe girmiştir. 
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